
             HÁZIREND 

1. A házirend az intézmény valamennyi munkatársára és a helyiségeket igénybe vevőkre 

egyaránt vonatkozik, amit mindenkinek be kell tartani. 

2. A Művelődési Ház nyitvatartási időben látogatható. 

3. A látogatók zavartalan művelődését és szórakozását a közösségi és társas élet kulturált 

szabályainak megfelelő magatartással segítse elő minden vendégünk. 

4. A Művelődési Házban civil, vallási, oktatási és önkormányzati szervezetek, cégek és 

magánszemélyek szervezhetnek rendezvényeket, előadásokat, kiállításokat, 

koncerteket, vásárokat etc. a művelődési házzal megkötött szerződések alapján. 

5. A színpadot és a technikai felszerelést csak a munkatársak engedélyével és 

felügyeletével lehet használni, mely részleteit a megállapodási- együttműködési 

szerződésben rögzítve vannak. 

6. Az intézményünk közösségi célokat szolgál, ezért megóvása, a berendezések és 

felszerelések anyagi felelősséggel történő használata, a tisztaság és a rend védelme 

mindannyiunk közös érdeke, annak megtartása mindenkire kötelező érvényű. 

7. A bérlő az általa bérelt helyiségért és berendezésért felelősséget vállal. A 

szerződésben rögzített helyiséget/ helyiségeket használhatja. 

8. 14. életévet be nem töltött személyek csak nagykorú kísérővel és annak felügyelete 

alatt, szülői engedéllyel (felelősség vállalásával) tartózkodhatnak a Művelődési Ház 

területén. 

9. Alkohol vagy bódítószer hatás alatt álló személyek nem tartózkodhatnak a Művelődési 

Házban. 

10. Az intézmény területén dohányozni tilos, csak és kizárólag az erre kijelölt helyen 

lehet. 

11. Az étel és italforgalmazás joga kizárólag a büfé mindenkori bérlőjét illeti meg. 

12. A behozott tárgyakért és a ruhatárban elhelyezett tárgyakért felelősséget az intézmény 

munkatársai nem vállalnak. 

13. Az intézmény munkatársai jogosultak a házirend betartatására és kötelezhetik azokat, 

akik vétenek a házi rend ellen, a Művelődési Ház elhagyására. 

14. Észrevételeikkel, javaslataikkal közvetlenül a Művelődési Ház igazgatójához, 

helyetteséhez vagy a témában illetékes munkatárshoz fordulhatnak. 


